Identifiant de I'agent
677298
677299
677300
677301
677302
677303
677304
677305
677306
677307
677308

Identifiant de I'enquéte

659
659
659
659
659
659
659
659
659
659
659

Nom
LOURME
TOUROULT
MENDY
BARREIROS
LASSER
BARROS DE MELO E DUARTE
BOUNON
DESTAYS
CRAUSAZ
LABROUSSE-PASSOS
FRANZI

Prénom
Cindy
Anais
Armand
Ilda
Vanessa
Marie-Noélle
Maeva
Valérie
Nils
CINDY
Christine



Date de naissance
09/1983
02/2002
12/1978
06/1977
02/1973
12/1948
08/2003
12/1968
07/1977
09/1986
09/1969

Sexe
Femme
Femme
Homme
Femme
Femme
Femme
Femme
Femme
Homme
Femme
Femme

Commentaire

L'agent est-il B.O.E.T.H?

Non
Non

Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non



Rémunéré au 31/12?

Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Non
Oui

Rémunéré dans I'année ?

Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui

Agent arrivé dans la collectivité

Non
Non
Non
Non
Non

Oui

Oui
Non

Oui
Non
Non



Emploi fonctionnel De quel grade est-il détaché ?
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non



A quelle date a-t-il été détaché sur cet emploi fonctionnel ?



Quelle est la date d’arrivée sur ce contrat ?

2022-11-02T00:00
2022-11-05T00:00
2022-09-01T00:00
2022-09-12T00:00
2023-02-23T00:00
2023-09-01T00:00



L’agent a-t-il acquis ce statut au cours de I'année ?

Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non

Oui
Non
Non



L'agent a-t-il été titularisé ou mis en stage au cours de I'année ?

Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non

Oui
Non
Non



Quelle est la date de départ de I'agent de la collectivité ?



Quel est le motif du déces ?



ent a-t-il eu une promotion, un avancement ou une mise en stage suite a un concours au cours de I'ann
Oui
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non



Cet agent est-il concerné par les heures supplémentaires ou complémentaires ?



Temps complet
Oui
Non
Oui
Non
Oui
Oui
Non
Non
Oui
Non
Non

Temps plein
Oui

Oui
Oui

Non

Oui

Nombre de demandes présentées par I'agent



Nombre de demandes acceptées pour I'agent



Nombre de premiéres demandes satisfaites pour I'agent



Nombre de modifications de quotités pour I'agent



Nombre de retours au temps plein pour I'agent



Montant total des rémunérations annuelles brutes ?



L'agent a-t-il été absent au moins une fois au cours de I'année ?

Non
Non
Non
Oui
Oui
Non
Oui
Non
Non
Oui
Non



Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées a I’agent suite a un accident de travail
0
0
0



s d'invalidité (ATI) attribuées a I’agent suite a une maladie professionnelle ou a caractére professionnel
0

0
0



L'agent a-t-il bénéficié d'un entretien spécifique avant un congé au cours de I'année ? (départ)



L'agent a-t-il bénéficié d'un entretien spécifique avant un congé au cours de I'année ? (retour)



L'agent a-t-il un CET ? L'agent a-t-il ouvert son CET cette année ?



Nombre de jours cumulés au 31/12 de I'année ?



Nombre de jours versés au 31/12 de I'année ?



Nombre de jours dépensés au 31/12 de I'année ?



Nombre de jours indemnisés au 31/12 de I'année ?



Nombre de jour pris en compte au titre de la RAFP au 31/12 de I'année ?



Nombre de jours donnés au bénéfice de proches ?



L'agent est-il concerné par le télé-travail ?



L'agent a-t-il demandé a en bénéficier ?



Est-ce que I'agent est affecté a la prévention ?



Est-ce que I'agent a fait une demande de reclassement au cours de I'année ?



Cause d'inaptitude Est-ce qu'il y a une décision d'inaptitude ?



Est-ce que I'agent a été autorisé a exercer une activité a titre accessoire ?



Quelle activité ?



Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée pour I'agent au cours de I'année ?



Qui est a l'origine de la procédure ?



Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée par I'agent au cours de I'année ?



Liste des décisions d'inaptitude



Est-ce que I'agent a suivi une formation au cours de I'année ?



L'agent a-t-il sollicité une VAE ? A quel stade se situe le dossier de I'agent ?



L'agent a-t-il effectué un bilan de compétences ? Saisir le nombre de bilans



L'agent a-t-il bénéficié d'un congé de formation ?

L'agent est-il en CDI ?

Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non
Non

Etat

O O OO O O o o o o o



Date de création de I'agent Date de modification de I'agent
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26



Quelle est sa position particuliére ?



Quel est son dernier statut connu au plus tard au 31/12 ?
Titulaire
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Titulaire
Stagiaire
Stagiaire
Titulaire



De quelle fonction publique est-il détaché ?



Sur quel emploi fonctionnel est-il détaché ?



Quelle est la catégorie de I’agent au plus tard au 31/12 ?
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C



Quelle est la filiere de I'agent?
Administrative
Administrative

Technique
Animation
Animation
Technique
Animation
Animation
Technique
Administrative
Technique

Cadre emploi

Adjoints administratifs

Adjoints administratifs

Adjoints techniques

Adjoints territoriaux d'animation
Adjoints territoriaux d'animation
Adjoints techniques

Adjoints territoriaux d'animation
Adjoints territoriaux d'animation
Adjoints techniques

Adjoints administratifs

Adjoints techniques



Quel est le grade de I'agent ? Quel est le motif d'arrivée ?
Adjoint administratif principal de 2eme classe
Adjoint administratif
Adjoint technique
Adjoint territorial d'animation
Adjoint territorial d'animation
Adjoint technique
Adjoint territorial d'animation
Adjoint territorial d'animation
Adjoint technique stagiaire
Adjoint administratif stagiaire
Adjoint technique



Quel est le motif de titularisation ou de stage ?

Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année



Quel est le motif de départ ?

Quelle est la durée hebdomadaire ?
Entre 17h30 et moins de 28h
Moins de 17h30
Moins de 17h30
Moins de 17h30

Entre 17h30 et moins de 28h
Entre 17h30 et moins de 28h



Quel est le type de temps partiel ? Quel est le pourcentage de temps partiel ?



Quel est le cycle de travail ?
Agents sur cycle hebdomadaire

Agents sur cycle hebdomadaire

Agents sur cycle hebdomadaire

Agents sur cycle hebdomadaire



Est-ce que ce cycle de travail a été délibéré avant le 1er janvier 2002 ?



Quel type d'affectation ? Quel est le type de contrat non permanent ?



Quelle est la structure d'origine de I'agent ? Quel est le type de CDD ?



Quel est son cadre d'emploi d'origine ?



Pour quel type de congés a-t-il bénéficié de cet entretien ?



De quelle structure est-il originaire ?



Quelle est la date du changement de statut ?



Quelle est sa position statutaire au plus tard au 31/12 ?

Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui
Oui

Oui



Quelle est sa position statutaire au plus tard au 31/12 ?



Quelle est sa position particuliére Filiere Quelle est la filiere de I'agent?



L'agent a-t-il fait une demande de temps partiel dans I'année N ?



Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées a I’agent suite a autres cas



Code profession catégorie socioprofessionnelle

Pourcentage statut

O O OO O O o o o o o



Pourcentage rémunération

O O OO O O o o o o o

Pourcentage absence

O O OO O O o o o o o

Pourcentage formation

O O OO O O o o o o o



Pourcentage autre

O O OO O O o o o o o

Pourcentage Rassct

O O OO O O o o o o o

Pourcentage Handitorial

O O OO O O o o o o o



Pourcentage Gpeec

O O OO O O o o o o o

Alerte Emploi Non Permanant N4DS

Pourcentage Agent

O O OO O O o o o o o



Est-ce qu'au moins un jour de carence a été prélevé a I'agent dans I'année ?

Oui
Oui



Nombre de jours de carence prélevés



Montant des sommes retenues pour délai de carence

51.707
10.663668



Identifiant Absence Arrét Agent
210808
210809
210807
210806

Identifiant de I'agent
677301
677302
677304
677307

Nom
BARREIROS
LASSER
BOUNON
LABROUSSE-PASSOS

Prénom
Ilda
Vanessa
Maeva
CINDY



Nombre d'arrét(s) Nombre de jours d'absences

[ = S =Y

163



Motif d'absence
Pour maladie ordinaire
Pour maladie ordinaire
Pour accidents du travail imputables au service
Pour maternité et adoption (1)

Nature lésion

Siege lésion

Elément matériel



Maladie professionnelle Type d'activité maladie professionnelle



Type d'activité arrét de travail Accident avec arrét Année de I'événement

TRUE 2023



Date de création de I'agent Code du créateur Date de modification de I'agent
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26
2024-08-29T16:14:26



Code du modificateur



Identifiant RéEmunération Agent
714381
714382
714383
714384
714385
714386
714387
714388
714389
714390
714391
714392
714393
714394
714395
714396

Identifiant de I'agent
677298
677299
677300
677301
677301
677302
677302
677303
677304
677304
677305
677305
677306
677306
677307
677308

Nom
LOURME
TOUROULT
MENDY
BARREIROS
BARREIROS
LASSER
LASSER
BARROS DE MELO E DUARTE
BOUNON
BOUNON
DESTAYS
DESTAYS
CRAUSAZ
CRAUSAZ
LABROUSSE-PASSOS
FRANZI



Prénom
Cindy
Anais
Armand
Ilda
Ilda
Vanessa
Vanessa
Marie-Noélle
Maeva
Maeva
Valérie
Valérie
Nils
Nils
CINDY
Christine

Quel est son dernier statut connu au plus tard au 31/12 ?

Titulaire
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Contractuel sur emploi permanent
Titulaire
Titulaire
Contractuel sur emploi permanent
Stagiaire
Stagiaire
Titulaire



Quelle est la catégorie de I’agent au plus tard au 31/12 ?
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C
Catégorie C

Nombre d'heures
1820
1040
1820

689
709
181
45
11
101
109
689
534
1061
758
693
1456



Nombre d'heures ETPR Montant total de la rémunération brute
31617
12593
22692
8342
8271
2064
512
97
938
1081
8439
6447
15087
11810
6645
18974

O O OO O 0O O O O O O oo kr O K



Dont primes et indemnités au titre de I'article 111

4990
540
1680
460
220

40
460
240

2960
2450
280
940

Dont NBI
1759

O O OO OO O o o o o o

196

586

Dont CTI

O O OO O 0O O O O o o o o o o o



Dont HC/HS
110

N
O O O OO OO0 o o o oo o

~
o

Dont SFT
0
0

329
336

O O O © ©o o

27

27

Dont IFSE
4590
360
1380
240
220

O O O © o

240
240
2960
2150
280
720

Dont CIA
400
180
300
220

O O O © o

40
220

300

220

Dont IR

O O OO O 0O O O O o o o o o o o



Nombre d'heures supplémentaires

O O O O O 0O O O O O O oo oo w

Nombre d'heures complémentaires

O O OO OO O O O o o oo o o



Identifiant formation agent Identifiant de I'agent Nom Prénom



Nombre de jours de formation Organisme de formation Formation CPF



Date de création de I'agent Code du créateur Date de modification de I'agent



Code du modificateur



Identifiant de I'agent Nom  Prénom Métier Domaine diplome
677300 MENDY Armand
677305 DESTAYS Valérie  Agent de restauration
677308 FRANZI Christine



Identifiant de I'agent Nom Prénom Spécialité



Identifiant de I'agent Nom  Prénom Catégorie BOETH
677300  MENDY Armand
677305 DESTAYS Valérie
677308  FRANZI  Christine



Nature Handicap BOETH



Identifiant de I'agent Nom Prénom Maladie professionnelle



Type d'activité maladie professionnelle Type d'activité arrét de travail
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